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INCONTRO ALFASIGMA 

Il 24 febbraio abbiamo incontrato la D.A. di Alfasigma a seguito della ricezione della 

comunicazione di avvio procedura di riduzione del personale inviata il 20 u.s.. 

Durante l’incontro l’Azienda ha circostanziato quali sono le motivazioni che hanno portato alla 

richiesta di esubero del personale. 

Abbiamo provveduto a far presente la nostra meraviglia circa il modus operandi dell’Azienda 

atteso che era in corso un confronto, iniziato il 20 gennaio, sul nuovo piano industriale a seguito 

dell’acquisizione di Sofar che prevedeva nel mese di febbraio un ulteriore incontro. 

Venendo nel merito della procedura abbiamo fatto rilevare che i numeri di esuberi dichiarati sono 

esorbitanti per un Azienda che ha più volte dichiarato di voler significativamente aumentare la 

presenza nel mercato farmaceutico. 

Non riusciamo a comprendere come si possa acquisire un’azienda pagandola senza richiedere 

finanziamenti, questo a detta del CEO, e subito dopo mettere in atto un piano di riduzione del 

personale di queste proporzioni richiamando diminuzioni di fatturato derivanti dalla genericazione 

di farmaci attesa da anni. 

E ancor di più non comprendiamo come la soluzione dei “problemi aziendali” passi sempre e 

solamente per una drastica diminuzione di 221 ISF peraltro autori del fatturato aziendale. 

Preoccupa inoltre la volontà di diminuire di ben 65 unità lo stabilimento di Pomezia nonostante la 

continua richiesta di lavoro straordinario. 

A fronte di queste premesse abbiamo richiesto una rivisitazione del piano industriale atta alla 

diminuzione significativa degli esuberi e contestualmente annunciato lo stato di agitazione dei 

lavoratori con il blocco straordinari e il richiamo agli ISF al rispetto del codice deontologico 

Farmindustria e alle norme relative all’informazione medico scientifica come da CCNL.. 

In attesa del prossimo incontro ci riserviamo la possibilità di richiedere l’apertura di un tavolo 

presso il MISE. 

Lì, 27/02/2023                  SEGRETERIA NAZIONALE 
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